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LEI :Npg., 338

Disptie sobre o Estatuto dos

Funcionarios Municipais.

0 Prefeito Municipal de Dores do Rio Freto, Estadé
Espirito Santo. Faco saber que a Camara Municipal aprovou =
. sancionc.a sequinte Leis ; )
TETULD 1
CAFITULD uNICOo

Dasm Disposicues Freliminares

do

e

Art. 1o - Esta Lei institui o Estatuto dos Funcion&rios

Fablico Municipais e das Autarguiss .,

Art. 2o - Fara os efeitos desta Lei, funcionario &

PEssoa legalmente investida em Carao pablico,

Art, 3o - Cargo pablica integrante ,da rcarr ira é

il

=1

)

conjunto de atribuicbeﬁ & responsabilidade pPrevistas na estrutura

administrativa aque devem s cometidas a um funcionario.

Farsgrafo Unico - QOs Cargos pUblicos, acessivels

&

todos og brasileiraos 830 criados por lLei. com denominacéo prapria

2  wvencimento Paga  pelos cofres publicos, para provimento

carater efetivo ou em comiszxo.

=4



At 40 = e Cargos  de provimento efetivos da

administra;éo pablica municipal, das autarguias serdo organizadas
' : v
e providos em carreiras.

Art. So - A carreiras serio organizadas em classes e
cargos, observadas a escolaridade & a qualificagso profissional
exigidas, bem assim a natureza e complexidade das atribuighes a
serem exigidas.

8 1lo - Classe € a divisap baaica. da carreira, Que
Agrupa oS Carqos da mesma denominagio, segundD’ o nivel de

atribuictes e responsabilidaded, inclusive aquelas das fungdes,

chefia, assessoramento e assisteéncia.

§.2q ~ As classes sero desdobradas 2m padrdes aos

quais correspondem A0s vencimentos do cargo.

v
&8 3o - As carreiras poderio compreender  classes e
Cargos do mesmo grupo profissional, reunidas eam sguimentos

distintos, escalonados nos niveis basicos, médio e superior .A

Art. éo - fuadro & O conjunto de Cargos da carreira e
=3 ComissNo, 'integrantes da Estruturs administrativa do

Municipio., bem como das Autarguiss.

Art . 72 - E proibida a prestacio de servigos

gratuitos, salvo os Casos previstos em  Lei.

~y



TITHED 11

Do Frovimento, Vacancia, RemogHo, Redistribui¢io e Substituico.
'

CAPITULO I
Do Frovimento
SECAD I

Das Disposicies Gerais

! Art. Bo- Blo requisitos bésicos para  ingresso no

Servico Fubhlico:
. - . . .
I - a nacionalidade brasileiras 2

II - o gozo dos direitos politicos;

.

111 o g auitacso  com . as obrigaglies militares e

eleitoraiss;

IV - o nivel de escolaridade #xigido para o exercicio

do cargo;
V - a idade minima de 18 AMOE 3
VI - a boa saldde fisica & mental.

L o R - atribuiebes do cargo podem justificar &

exigencia de outros requisitos estabelecidos em Lei.-

§ 20 - As pessoas portadoras de deficiéncia &
assegurado o direito de se inscrever em concurso  pablico para
movimento de cargo cuias atribuicles sejiam compativeis com a

deficiéncia de gue sXo portadoras, pars as guals serldo reservadas

Vo



ate dezx por cento das vagas oferecidas No CONCUWISE0.

At o R provimento dos cargos publicos far-se-a
mediante o ato de autoridades competente de cada poder e do

dirigente de autarguia.

Art. 10 - & investidura em cargo publico ocorrera com
8 POSSE.

Art. 11 - Sx0 formas de provimento de carqo p&?lico:

I — Nomeagios
11 - FromogHo:
208 1) A o A?cengﬁo;

IV — Transferencias

V - Readaptacio;
VI - Reversdo;
VII - Aprovelitamento;
VIII - Reintegragio:

1¥ ~ ReEcondugHo.

SEC&D 11

Da NomgagHEo
Art. 12 - 4 nomgagdo far—-sm—a:

I ~ Em carater efetivo, guando se tratar de cargo  de

4



carreiras

LE = o Em comiss3o, para cargo de confianga, de livre

exoneragio.

Farsarafo Unico - & decignaciioc, par ACEsS=0. para fungio
de direcio, chefia, assessoramento e assisténcia, recairé,
exclusivamente, em funcion&rio de carreira, satisfeito 0

requisitos de que se trata o artigo 13, paragrafo Urnico.

Art. 13 - 0 nomeacao para carogo de carreira depsnde de
nrévia habilitagao em concurso pablico de Rrovas ou de provas e
4 '

titulos, obedecida a classificacdo e o RFrazo de suwa validade.

Fardgrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso
8 o0 desenvolvimento do funcion&rioc na carreira, mediante a

progressso, promocio. ABCENSEAD

il
i
I3}
]
ifl
it
i

i
I

sErdo estabelecidos pela

sistema de carreira ma

il
(nR
5]

Lesd ue  fixar as diretrize

administrac&o publica municipal & seus regulamentos.

SECH0 III

Do Concurso Fablicos

Art . 14 -~ 0 Concurso sera desenvolvido em uma anica
etapa, compreendendo provas oo praovas e titulos conforme dispuser

a Lei e o regulamento deo sistema de carreiras.

Art. 15 - 0 Concurso Fublico ters validade de atée dois

anos, podendo sor prorrogado uma anica vez, por igual periodo.

§ 1o - 0 prazo de validade do concurso e as condlgles




de sua realizraclo serso #stabelecidos = atixados local Rroprio da

municipalidade.

00200 5 N&S e abrira novo Concurso  enquanto houver
candidato aprovado em Concurso anterior, com Prazo de validade

ainda ndo expirado,

SECH0 1V

Da Fosse e do Exercicio

5 (o i Y e Fosse & s aceltacio BXpressa das atribuiches,

bl 4. ¥ .
deveres' = responsabilidades 1nerentes ap cargo PpUblico, com o
Compromisso de bem servir, formalizada com A& assinatura do tErmo

Pela autoridade competents = Pelo empossado. .

L o = TP e POsSse ocarrera no Prazo de trinta dias
contados da Publicacqo do ato e Provimento, Prorrogavel por msis

quinze dias, a requerimento de interessado.

-y

L0 = Em gea tratando de funcionario &m licanga, (=]

Et]

atastado Far qualguer outero motivo legal, o Prazo ser& contado do
término do impedimento.
- B 7 AHRICRREC ROSsSe poderd dar-se mediante Rrocuragcio

especifica.

§ 40 - 86 havers POsSse nos casos de provimento

de cargo Por nomeacHo.

8. .50 ~ Np ato da posse o funcion&ario apresentars.,

obrigatoriamente, declaracdo dos bens & valores que constituem

i

S8u  patrimonioc e deciaragao qQuanto ao gxercicio ou n3o de outro




cargo ou fung®o publica.

N o, . ] . 3 N .
o0 - Serd tornado sem 2teito o ato de PFrovimento, se

iffi

& pOsse N0 ocorrer no Rrazo previsto no & Lo

At 17 =g ROSEE am cargo pablico dependers de prrévia

inspecido médica oficials

Fardarafto Unico - 50 poder& ser empossado  aquele CLie

for iulgado figsica e mentalmernte, para o exercicio do carqQo.

» At 18 b Exercicio & O ,efetive desempenho dag

atribuiches do Cargo.

& la o R de guinze dias o DA para e

funcionario entrar no exercicio, contados da data da posse .,

§ Z2o0 - Sera gxonerado o funcionaric empossado que 3o

entrar em Bxercicio no prazo previsto no paragrafto anterior,

Faragrato SO =il autoridade competente do oOrgdo para

onde for designadeo o funcionario compets dar—1he exercicio.

Art. 9. = Q ipicio,. a suspens3o, a interrupcdo e o
reEinicio do exercicio serao registrados no assentamento

individual do funcionario,

Farsagrafo Unico - Ac entrar Em exercicio o funcionario
apresentarda, ao argi3o competentes, os elementos Necessarios no

assentamsntno individual .

Art. 20 =l RrOMOCHED ou a ATCENCHAD NXO interrompem o

e

BRSO LIRS



tempo de exercicio que & contado no novo posicionamento  na
carreira, a partir da data da publicac®o do ato que promover ow

ascender o funcionario.

Art ., 21 - 0 ocupante de cargo de provimento efetivo,
integrante do sistema de carrelra, fica sujeito a quarenta e
quatro horas semanais de trabalho, salvo quando lei estabelecer

duragdo diversa.

Far&dgrafo Unico - Além do cumprimento do estabelecido
neste artigo, o exercicio de Cargo em comigs3o exigira de seu
ocupante integral dedicacio ao servico, podendo ser convocado

sempre que houver interssse da administragcin.

Art. 22 - Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomsado
Fara - cargo. de ' provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatéorio por periodo de vinte e guatro meses, durante o qual
sua  aptididc e capacidade ser3o objeto de avaliag3o para o

desempenho do cargo, observados os z=equintes fatores:

I - Assiduidade;
Il - Discipkinas
III - Capacidade de Iniciativasy

IV -~ Frodutividade:

Y - Responsabilidade.

8 1o - Quatro meses antes de findo o pericdo de estéagio
probatorio, ser&. ocbrigatoriamente, submetida & homologaco da

avtoridade competente a avaliaglo do desempenho do funcionario,



realizada de acordo com O que dispuser a lei ou regulamento  do

sistema de Carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragcio dos

fatores Bnumerados nos incisos I a V.

& 20 0= 00 funcion&rio nio aprovado no estéagio sers
exonerado  ouw, 58 estavel ., reconduzido aco Carqo  anteriormente

ocupado,. observado o disposto no paragrato aniceo do artigo %i.

SECAO Vv

Da Eztabilidade

Ak, 23 -0 funcioniario Habil'itado em concurso pablico
€ empossado em cargo de carreira  adouirierd estabilidade no

servigo pldblico ao completar dois anos de efetivo exercicio.

Art. 24 - 0 funcionario estavel =4 perdera o cargo =2m
virtude de sentenca judicial transitada em Julgado ou de processo

administrativos disciplinar no qual lhe seja assequrada  ampla

defesa.
SECAD VI
Da Transferéncia
At Rs Transferéncia & a Rassagem do funcionrio
estavel of e cargo aefetivo de carreira, ara outro o e

igualdenomina;ao. clasze e vencimento, pertencente a quadreo de

pessoal diverso.

St ~ A transferéncia de oficio ou & pedido do

funcionario, atendido o interesse do servigo, mediante o




Cpreenchimento de vaga.

8 20 -~ Sera admitida a trancferéncia de

funcionadrioc ocupante de carao de quadro em eufincao, para  igual

situagdo em quadro de cutro Gro3o .

SECAD VII

Da Readaptagio

Art. 26 - Readaptaclo & a investidura do funcion&rio em
cargo de atribuicles e responsabilidades compativeis com a

limitac&@o que tenha ‘scfrido em sua capacidade’ fisica ou mEntal.,

verificade em inspecio médica.

& 1lg = Sejulgado incapaz para o servigo ptblico, o

readaptando ser4é aposentado.

-3

;
5
(]

- A readaptacio serd efetiva em cargo de

carreira de atribuighes afins, respeitada a habilitag¥o exigida.

& Zo - Em gualguer hipttese, a readaptacgio n3o
podera acarratar aumento ou  reducio oa FEMUNSragsEo do

funcioni&rio.

SECAO VIII

Da Revers3o

{

Art. 27 - Reversdo é o retorno & atividade e
funcionario aposentado pés invalides quando, por junta médica

oficial, forem declarados insubsistentes oz motivos determinantes



da aposentadoria.

Art. 28 - A reversao far-se~-&4 no mesmo Cargos -ou SR

cargo resultante de =ua transtormacio.

Fardgrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o

funcionario exercersd suas atribuicMes como excedente, até a

ocorreéncia de vaga.

Art. 29 - NXo podera raverter o aposentado que Jé& tiver

completado setenta aros de idade.

SECRO IX

Da Reintegragao

”

Art, IO - Feimntegra & a reinvestidura do funcionario

i
iy
]

estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de
SU& transforma;ao, quando invalidada a sua demiss3o por decisdo
administrativa ou Judicial, com ressarcimento de todas O

vantagens.

- o e QR R 1 hipbtese de o cargo ter sido extintoy ’ ©
funcionario ficars em disponibilidade, obzervado o disposte nos

artigyos 32 e 33,

11
]
]

- Encontrando-se praovido o carqQo, o seu eventual
Ocupante ser& reconduzido ano carqgo de origem., sem direito a

idenizacao Ou  aproveitado o cargo. ouwu. ainda. posto a@m

r

disponibilidade remunerada, observado o disposto no artigo 32

11



SECAMD X

=

Da ReconducHo

Art.s 31 o

- ReconducHo &

ap cargo anteriormente ocupado. & decorrera de:

InabilitacXo em esztdgio

outro cargos

11 - Reintegragdo de anterior ccupante.

Fardgrafo Unico Encontrando-se

O igem., o funcion&ario seré

disposto no artigo

aproveltado am

R 4
t et W

SECAD XI
Da disponibilidade & do Aproveltamen
At S22 = Eyeinta . o . cargo ouw o de
desnecessidade., o funcion&rio estavel ficars em

COm remnunsragcdo integral.

At Q0 retorrno a atividade do

disponibilidade re-as-&4 mediante aproveilitamento

cargo de atribulgles compativeis com o anteriorme

Faragrafo lUnico — 0 érgiso Central do 51

determinarsa f} imediato aproveltamento de

disponibilidade, em vaga que vier a occorrear

administragdo publica municipal.

ot . A 0 aprovelitamento de func

3

encontre em disponibilidades ha mais de vinte

<

12

probatdrio

provido

putre,

retorno do funcionario estavel

relativo  a
o ocargo  de
ohservade o
.
to
clarada & SLa

disponibillidade,

funcionirico m

obrigatdrio =m

nte ocupado.

stema de Fessoal

funcionario =1l

nos  Orgios  da
ignarino gue S
2 quatro meses



dependers de prévia comprovac¥o de sua capacidade fisica e

1P

b

mental, por junta médica ofici

= S i - Se julgado apto, o funcionario assumira o

exercicio do cargo no prazo de cinco dias contados da publicacio

do ato de aproveitamento.

8 20 - Verificada a incapacidade definitiva, o

funcion&rio em digponibilidade ser& aposentado.

Fart . 25 - Bera tornado zem efeito o aproveltamaento =]

cassada & disponibilidade  se o funclondrio n3o entrar BT

exercicio no prazo legal. szalvo dosnca comprovada por junta

médica oficial.

CAFITULD II

Da Vacancia
Art. Jé6 - A vacancia do cargo publico decorreria de:
I - Exoneracio;
IT - DemissXo:

Il - Fromoc&o;

[V - SscensEog

V = Transferencia:
VI - Readaptac&o;

VII -~ fAposentadorias



VIII - Posse em JUtro cargo nacumulavel g

IX - Falecimento,

Art. 37 - p BHONs8racio de cargo efetivo dar-se-4 &

pedido do funciondrio ou de oficio.

Faragrafo Unico - A exoneracio de oficio dar-se-&:-

I = Quando nad satisfeitas ae condigbes .do estagio

i

probatoriog

.

.
II - Quandeg, pOr decorrencia de PIrazo., ficar extinta a
Punibilidade Para demlissfo por abandoro de cargos;

A Quanda, tendo  +tomado ROosse., ndAo entrar no
exercicio no prazo eztabelecido,
Art. 38 - 4 BEXOneragio de Cargo em comiss3o dar-se-&4:
I - & juize da auvtoridade competentes:

Il - A pedido do Proprio funcionario.

Fardgrafo Unice - 0 afastamento do funcion&rio da

s
it
ifi
i

mento e &

ift

sisténcia, dar—-sg-—-

@
i
HH

funcio de direg&o, chefia, a3

=

Ioimtig ped i oo

II - mediante a dispensa, nos Casos des

&) promogXo;



b)) cumprimento de prazo @xigido para rotatividade na

funeg&o;

) inlnle falta de exagXo no exerclcio e AR
atribuigtes, sequndo O resultado do processo  de

conforme estabelecido em Lel e Fraaqulamento:

=
111 - afastamento de que trata o© artigo %1.

CAPITULO III

Da Remogio e Fedistribulcdo

.

SECAMD 1

Da Remogao

ATk 79 - RemogMo & o desleocamento do funcionario. &
pedido ou oficio. no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca
de sede.

g iop - Dar-se-& remogao, a pedido, para outra

localidade para acompanbar coniuge ou companheiro, ou por motivo
de salde do funcionario, ctniuge, companheiro oW dependente,

condicionada a comprovagdo por junta médica.

SECRD II

Da Redistribulg#Ho

At 40 -  Redistribuigdo & O deslocamento do

funcionario, com respectivo carqo para quadrao de pessoal de outro

QrgEo . observado sempre o interesse fu}

w

administragcdo.

=
H



&8 1lg - A redistribuicio dar-se-&4 exclusivamente para

ajustamento de quadros de pessosl as necessidades dos =ervigos,

B
i

inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criacgio de

argXos.

& 20 — Nos casos de extingio de orgao. os  funcionarios
*Bstaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na fTorma deste
artigo,., " ser%o colocados i disponibilidade. até Ieu

aproveltamento na forma do artiqo 33.

CAPITULDO IV

Da Substituicdo

Art. 41 - 0Os funcionarios investidos ' em func3o de
direcdo ou chefia, e os Ocupantes de cargos em comiss&o, terdo

substitutos indicados pelsa autoridade conmpetents.

g

lg - 0 Substituto assumird automaticamente ()
exercicio do cargo ou fungdo de diregdio ou chefia, rMos

afastamentos ou impedimentos requlamentares do titular.

§ S0 - 0 Substituto fard jus & qratificacXo pelo
exercicio da fungdo de diregio ou chefia, para na proporcfo dos
dias de efetiva substituicXo, observando-se guanto aos cargos em

comiss&o o disposto no artigo %% inciso I.

Art. 42 - 0 disposto no artigo anterior aplica-se aos
titulares de uwnidade administrativa organizadas  em nivel de

assessoris., '

1 \{'.‘




FTITELD Y51

Dos Direitos e Vantaoens
CAFITULD 1

Dos Vencimentos e & Remuneracio

At 3 - Vencimento ¢ a5 retribuigio PeEcuniaria pelo
exerclicio . de Cargo pablico, com valor fixado em Lei.

.
.

Art, 44 - Femunerascio & o vencimento oo tarqo efetivo,

acrescido das vantagens PECUNLSrias, PErmnansntes og temporarias,

estabelecidas em =i .

Blodon— 9 remUNneracio do funciondrio investido

em " fungiHo ou cargo em comizss3o serg Paga na forma prevista no

artigeo &0,

8 20 - 0 vencimento de cargo efetivo, acrescido

das'vantagens de car&ter Rermanente, & irredutivel.

& 30 - E assequrada a isonomia de wvencimentos
Para  os cargos de atribuiches iguais ou assemelhadas do mesmo
Foder ou entre funcionarios dos dois Foderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou a0

local de trabalho.

Art. 45 = Nernhum funcionirio poder& perceber,
mensalmente, a titulo de rFemunerac&o, import&ncia superior a soma
dos  valores percebidos como remuneragi#o em 2specie, a qgualquer

titulo, pelo Frefeito Municipal.




Faragrato Uniego - =

vantagens Pravistas np artigo 59.

A, 465 ~ A menor

Carreira nic serg inferior g Ltim minimo.

zaldrio

AL A7~ Funcionaric perderi:
i FEMUNSEracHo dos dias gue falta)
I1 -.A parcela de remunsracio didria,

atrasos, AUSENCias e saidas antecipadas, iguais

sessenta minutos;

DI s

Excluem do teto de

FEMUNeraclo atribuids A

FEMUNsracio as
cargos  de

a0 =ervigog
Proporcional aos

OU superiores g

Metade da FEMUNEracHo na hipotess RPrevista no

artigo 127 § 2. I ko .
[T 4m - Balvo Ror imposicio legal, O mandado
Judicial, nenhum  desconto incidira sobre a  remuneracdo (=N}

Provento.

Faraqgrafo Unico - Mediante autorizagio

poders  haver consignacMo em folha de

terceiros, a critério da administracio e

custos, na forma definida em requlamenta.

Art. 49 - A= reposigirs e indeniractes

descontadas em Parcelas mensais n&o excedentes &

FEMUNeracio ou proventa,

Faragrafo Unico ~ Independentemente

previsto neste artigo, o recebimento de quantias

Pagamento g

c<om

o funcionario,

favor de

reposiclo dos

a0 Erdrio serseo

de&cima parte da

do  parcelamento

indevidas poder&



implicar processo disciplinar para apuracio de responsabilidades

& aplicagio das penalidades cabiveis.

Art. 50 -0 furncionirio em débito com o Er&ario, oue for
demitido, exonerado ou que tiver a SUla  aposentadoria []H]

disponibilidade cassada, terd o prazo de trinta dias para Quitéa-

d o)

Faragrafo Unico - @ nAo guitag¥o do débito no Pz o

previsto implicara sus inscricdo em divida ativa.

T2 0 s o IR R X 5 | venocimento, a FEMUNSraciio & o provento rEo

.
serdo objieto de arresto, sequestro ou perhora, exceto nos casos

de prestagho de alimentos resultantes de decis¥o judicial.

CAFITULO 11

Das Vantagens

Art. 92 - Além do vencimento, poder&%o ser pagas ao

funcionério as seguintes vantagens:
I - Indenizactes;
IT - Auxilio Fecuniarios:
II1 -~ Bratificagdo e aditcionais.

& 1o = As indenizaghes 08 auxilios n¥o se

T

incorporam ao vencimento ou provento Rara gqualqquer efeito.

8 Pa— Os gratificagtes e os adicionais incorporam—-se
A0  vencimento ou pravento, nos casos & condicfes indicadas a&m

Lei.




Art. 53 - As Vantagens pecuniidrias nNio Serdo comutadas

nem acumwladas para efeito d

i
1]

concessaon  de  gualguer outros

f
o
i

acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ow identico

fundamento.

SECAO 1
Das indenizcacles

Art. 54 - Constituem indenizachbes ao funcionario: ’
1 - Di&rias
IT - Transporte

Subsecdo I

Das Diarias

Art. 55 - () funcion&ario que, a Servigo. fastar da

i

3

it
£

sede em carater eventual ou transitérico, para outro ponto  do
territorio, nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir

as despesas de alimentagciio e pousada.

g ko =i digrie Sera concedida nlnl dia de

atfastamento, sendo devida pela metade guando o deslocamento for
superior a quatro horas e inferior a oito horas.

§ 2o — Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigencia permanente do cargo, o funcionario nido fara

jus a disria .

Art. S& — Fica fixada em 10 % (dez por cento) do



vencimento do funcionario o valor da diaria mencionada no  artigo

¢

anterior,. n3o podendo ser inferior a Z0 % do sal&rio minimo

vigente.
Art.57 - 0 funcionario que receber diédria e ndo se
afastar of & sede, por  gualguer motlvo. fica obrigado A

restitui~la integralmente, no prazo de cinco dias.

Faraograto Unico — ma hipotese de o funcionario retornar
a4 sede em prazo menor do gque o previsto para o seu afastamento,

restitulrd as diarias recebidas em sxcesso, em igual prazo.

SUBSECAO 11

*Dos Transportes

(S T 38 - Conceder-se-4i indenizac3o de transporte ao
funcionario gque realizar despesas com & utiliragXo de meio
proprio de locomogdo para a execuc¥o de servigos externos, par

forga das atribuigles préaprias do cargo, conforme requlamento.

SECRO I1I

Das Bratificaches e Adicionais

Art. 5% - Além do verncimento & das vantagens previstas

Snesta = s@rao detferidas acs  funcilionéarios as seguintes

i

gratificagbes e adicionais:

I = Gratificagldo pelo exercicio de fungio ole

direg&o, chefia, assessoramento ou assisteéencia;

11 -~ Adicional por tempo de servigos

=1

7



i1t oz Adicional pelo exercicio e atividades

insalubres, Perigosas OU PeEnOosasg

+

v = fBdicional pela

=
i

5

extraordinarios;
1) ",
v

- Adicional noturnos

. VI - Adicional de féria

it

VII - Gratificag&o natalina.

Subsecao I
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Fungao de Direcio, Chefia,

fzsposoramento & Assistencia.

ACARD de sErvigo

fArt. 50 - Ao funcionario investido em fungo de
direc¥%o, chefia, assessoramento ou assisténcia, € devida uma
gratificagdo pelo seu exercicio.

§ 1o - Os percentuais de gratificag3o serdo
sstabelecidos em Lei, em ordem decrescente, a partir do
vencimento de Secretéarisa Mumicipal.

8§ 20 ~ AgratificagHo prevista neste artigo
incorpora-se 4 repuneraciio do funcionario e integra o provento

da aposentadoria na proporcio de um quinto por ano de exercicio

de fungio de direcdo, chefia., assessoramanto ou assisténcia. até
o limite de cinco gquintos.
8 30 - Quando mais de uma fungdo  houver sido



desempenhada no periodo de uma  &nd. a importancia a SE
incorporada terd como base de calculo a funcdo exercida por mais

LEmpo.

8§ 4p - Ocorrendo o exercicio de fungic de nivel mais
elevada hor pericodn de doze meses, apos a2 incorporagio da frag#o
de cipco quintos, podera haver a atualizac¥o progressiva das
parcelas Jja incorporadas, observando o dizposto no paragrafo

.

anterior.

g 8

i
i

Lei especifica estabelec

i

) & a  remyneragio dos

cargos em comiss3o de que trata o artigeo 12, inciso II, bem como
o8 critéerios das vantagem prevista no paragrafo segundo, quando

axercicio por funcignario.

Subsegdo II

Do Adicional For Tempo de Servigo

Art. &1 - 0 adicional por tempo de servigo e devido a
razlo de S % por biénio de servigo publico efetivo, incidente
sobre a remuneracdo de gque trats o artigo 44, Faragrafo 2o. desta

Lel.

Faragrafo Unico - O funcionario fara jus no adicional a

partir dod m@és em gue campletar o biénio.
Subsegdo
Dos'ﬂdicionais.de Insalubridade & Fericulosidade

o~y

At & - Us FUNCIONAr1IOS gue trabal hem com



habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente  com
substancias téxicas ou com risco de vida, fazem O Jus: | & ium

adicional estabelecido por Lei de Cargos e Salarios.

§ 1o - 0 funcionario que fizer qjus ans adicionais de
insalubridade e periculosidade devera optar por um deles, N3O

sendo acumulavels estas vantagens.

8. - Bo =diDrdired te  ao adicional de insalubridade ou
‘periculosidade cesss com a gliminacio das condigbes ou dos riscos

gue deram causa a sua concesso.

. .
Art. &% - Havera permanente controle da atividade de

funcionarios em operacghes ou locals considerados insalubres ouw

perigosos.

Faragrafo Unico — A funcionaria nestante ou lactante

sera afastada, enquanto durar

i
i

gestacdo & & Llactagdo. das
aperaghes em locals previstos neste artigo, srercendo =SUAaS

atividades em local salubre e em servigo Nnam perigoso.

Art. &4 — Na concessal

i

dos adicionaisz de insalubridade
g de periculosidade ser&o obeservadas as situaghes especificadas

na Lei de Estrutura Administrativa.

Faragrafto Unico -~ 0O adicional cie irnsalubridade por
trabalho com Raios X ou substancias radioativas correspondente a
gquarenta  por cento do vencimento do cargo efetivo e sEra

concedido na forma da legislacdo pertinente.

(&Y &5 — (s locais de trabalho e os funcionarios que

24



operam com Raios X ou substéncias radioativas devem ser mantidos
sob controle permansnte, de modo que asz doses de radiag¥o
ionizantes n&o ultrapassem o nivel maximo previsto na legislac&o

préopria.

Faragrafo Unico - s funcion&rios a que se refere este

artigo ser3o submetidos a exames medlicos a cada seis meses.

3 Subsecdo IV
Do Adicional por Servicos Extraordinigrios

.

[ T AV servico extraordinario FErs remunerado Cem
acrescimo  de cingtlenta por cento em rela¢do & hora normal e

trabalho. y

Art. 67 — Somente sers permitido servico extraordinario
para  atender situacbes excepcionaiszs tempordrias, respeitado o
limite mé&ximo de duas horas disrias. conforme s& dispuser em

regulamento.

Subse¢¥o V

Do Adicional Noturno
Art. &8 - 0 servico noturno, prestado em horario

compreendido entre vinte & duas horas de um dia e cinco horas do
dia sequinte, ter& o valor actrescido de mais vinte & cinco por

cento.

Fardgrafo Unico - Em e tratando de servico

extraordinario, o  acréscimo de que trata este artigo incidira



sabre a remunersacio previstas no artico &

‘
s

Subsecao VI

Do Adicional

de Ferias )

(AT i &9 - Independentemente de solicitaclo. serd pago
an funcionaric, por ocasido das férias, um adicional de pelo
menos wm tergo da remuneragifo  correspondente ao periodo de

ferias.
"aragrafto Unico =~ No caso de funcion&ario fungdo de
chefia, direcifo, assessoramento ou assisténcia o

ComissHo., 2 respechtiva vantagem sers

adicional de que trata este

W ooupar cargo em
artigo.

Art .

caloculo

do
percebera o adicional

70 =~ 0 funciondrio &m regime de
de Térias
dois Cargos.

acumulagHo
calculado

licita
sobre

a ranungracio dos

Subsecgio VII

Da Bratificacio Natalina
Art.

A gratificaco natalina
dezembro.

caorrespondente a
doze avos da remuneracdo a que o funciondrio fizer jus no nés
por més de exercicio,

Lim
FPardgrafo Unico -

e
ano.

£
dias seré& considerada como més

intearal.
At .

e
¥

fragic igual ouw superior a
derembro de cada ano.

quinze
- A gratificacio

sera

pana até o dia vinte

de



Faragrafo Unico -~ Juntamente LOm & remuneracdo de iunho
sera para, como adiantamerto da gratificag®o natalina, metade da

FEMUNEragio ou provento recebido no mes.

nercehera LA

it
o
= |
]
5 |
&
jul
i

Mt Vi 43 J funcior&rio

(=X e efetivo

ift

gratificacio natalina proporcional aos  me

gxercicio, calculada sobre = remunaracio do més de SXONSragdo .

Art. 74 - A gratificacio natalina nao sEra  considerada

para calculo de gualquer vantagem pecunidria.

CAFITULD III

Das Férias

Art. 75 - 0 Funcionsrio fara Tus., anualmente, a trinta
dias consscutivos de fériaz. que podem ser acumuladas até o
maxima de dois periodos, no caso de necessidades do sSRrvico,

ressalvadas as hipoteses em Que haia legislac¥o sspecifica.

8 lo - Fara o primeiro periodo aquisitive de

férias serio dore mEses de exercicio.

8 .20, - E vedado levar & conta de férias,

qualgquer falta =zo Eervigo.

Art. 7é6 - 0 pagamento da remuneracio das  férias serd
efetuado até dois dias antes do inicio do respectivo periodo,

obssrvando-se o disposto no paragrato primeiro deste artigo.

8 1lp - E Facultado no funcionario converter um terco

das férias em abono pecuniaria., desde que o reguaira com pelo



menos 15 dias de antecedencia do s8u inicio.

ST ok i 77 - 0 funcionario gue opEra direta =
permanentemente com Raios X ou substancias radioativas OQOIara,
cbrigatoriamente, vinte dias consecutlivos de férias por semestre

de atividade profissional, proitido, em gualguer hipotese, &

acumulagdo .

Faragrato Unico - () funclionario referido neste artigo

nao fara ius ao abono pecuniario de que trata O artino anterior.

art. 78 - As féri

i

= spmente poderdo ser interromplidas
; i

por motive de Calamidade Fublica. comog3o interna, convocagso
para Jjlri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior

interesse publico.

CAPITULD IV
Das Licengas
SECAO I

Disposiches Gerals
' o I e Concerder—-sa—& ao funciconario. licengas

I - por mobtivo de doenga em pessoa da familias:

b b - por motivo de afastamento do conjuge oLl

companhnairos
111 — para servigo militars

iV — para_ a atividade politicas

=28
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V — premio por assiduidade:

VI - para tratar de interesses particulares:;

VII - para desempenho de mandato classista.

m

lo -~ A licenca prevista ro inciso I sera precedida de

exame médico ou junta médica oficial.

& Zp - 0 funcion&rio n3%oc podera permanecer em licenga
da mesma espécie por periodo superior a vinte @ quatro meses,

salvo nos casos dos incisos I1, III. IV & VII.

. .
§ g - B vedada o exercicio de atividade remnunerada,
durante o periodo da licenca prevista no inciso I do presente

artigo.

Art. BO - A licenga concedida dentro de trinta dias do
t&Ermino de outra da mesma espécie ser&d considerada Coing

Prorrogacio.

SECAOD 11

Da Licenca por Motiveo de Dosnga em Fessoa da Familia

Art. 81 - Poder&a ser concedida licenga ao funcioné&rio,
por  motivos de deoenga do cOHnjuge ou companhelro., padrasto ou
‘madrasta., ascendente. descendente, enteado =] colateral
consangidineo ou atfim até o segundo grau oo BV s (S mediante

comprovacio médica.

& log - A licenga somente sera deferida se a

assisteéncia direta do funcionaric for indispensavel e n3do pudsr

G
Ry



ser prestada  simultaneamente com o exercicio do cargo, o0 2 que

deversa ser apurado, através de acompanhamento social.

€ 20 - A licenga sera concedida sem prejuizo da

remuneracdo do  cargo efetivo., até

it
iy

szanta dias. podendo  ser

7

prorrogada por até por até sessenta dias, mediante parecer de

junta médica, e, excedendo esteEs praios SEm remuneragsEo.

SECARD III
Da Licenga por Motivo de Afastamento do CoOnjuqe
2] g 87 - FPoderd ser concedida licenca ao  funcionario
para acompanhar chHnjuge ou companheiro gue for deslocado para

outro ponto do territéric nacional. para o exterior ou para o

exercicio de mandato eletivo dos FPoderes Executivo e Legislativo.’

Faraograto Unico e A licenga = E A por prazo

indeterminado & sem remuneragcio.

SECRD IV

Da Licenga parta o Servico Militar

Art. B3 - Ao Funcionario convocado para o Servigo
Militar ser& concedida licenga, ma forma e condighes previstas na

legislacio especifica.

Faragrafo. Unico ~ Concluido o Servigo Militar, (]
funcion&rio ter&a até trinta dias sem remuneracio para reassumir o

exercicio do cargo.

SECAMO V

30



ca para Ativida
Art. 84 =40 funcionario te

remuneragio, durante o periodo gue mad

convenclo partidaria como candidato a

do registro de sua candidatura perante

§ 1o O funciondrio candidato

que exerca cargo de direcdo, chefia,

&

arrecadac3o e fiscalizag®o0, dele sera

imediato a0 do registro de sua candi

Eleitoral, ate o décimo dia seguinte a

§ 20 - A partir do registro
até o décimo dia sequinte ao da el=igH
licenca como s=e em efetivo exercicio

de que trata o artigo 44 § Zo.

SECARD VI

Da Licenga-Fréemio por

Art. 85 - Apbs cada decenio

o funcion&rio far& jus a seis meses
prémio por assiduidades, com a remunara

Faragrafo Unico - E facultad

a “licenga de gue trata este artigo,
converte—la em &5 %4 sobre os seus venc
Art. 8é& - N&o se  Cconc

Al

wmetlvessea,

de Faolitica

ra direito a licenga, sem

iar entre a sua escolha, &m

carno eletivo, 8 a 2 VESpeEra

a Justiga Eleitoral.

a cargo eletivo e

= e

czoramento, assist&ncia,

afastado., a partir do dia

datura parante a Justiga

0 pleito.

o & candidatura e

0., o funcionario faré& jus &
vencimento

com o

duldades

ininterrupto de exercicio,

de licenga, &  titulo, de
cio do cargo efetivo.

o ao funcionario fracionar
em até  trées parcelas, ou
imentos atuals.

Eoara licenga—prémio ao



funcionario gque no periodo aguisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspens3o;
Il - afastar-se do csrgo em virtude de:

a) =~ licenga por motivo de doenca em familia, sem

remuneracaEo;

b) - lLicenga para tratar de interesses particulares;

cl o= Condenagdo & pena privativa de liberdades., por

sentenga definitivas

d) == Afastamaento PEE A acompanhar cONnjuge oLl

companheiros
@) -~ Desenpenho de mandato classista.

Faragrato Umico - #As faltas injustificadas ao servigo
retardario a concessdo de licenca prevista neste artigo, na

proporefo de sessenta dias para cada falta.

Art. 87 - 0 namero de funcionario em gozo simulténeo de

licenga—-prémio nio poderd ser superior a cinco por cento de total

de funciondrio do munlicipico.

Art. B8 - Para efeito de aposentadoria, seré&d contado em
dobro o tempo de licenga-prémico gus o funciondrio n&o houver
gozado, e n3o houver optado pelo adicional de 25 4 previsto no

Faragrato Unico do art. 83.



SEGAD VII

DA Licenga para Tratar de Interesses Farticulares

Art. B89 - A critério da administraglo, poderd ser

concedida ao funcionario estéavel licenga para o trato de assuntos

doils A0S conzecutivos. 5 E T

iir

particulares, pelo prazoc de at

FEnUneracao.

& 1o - A licenga poders ser interrompida a qualguer

.

tempo, a pedido do funciconario.

€ 20 - Nio se concederid nova licenga antes de

decorridos dois anos do término da anterior.

& To ~ Nio =g conceder& licenga a funcionidric nomeado,

removido, redistribuido ou transferido., antes de completar dois

anos de exercicio.

SECARO VIII

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista.

Art. 90 - E asseqgurado ao funcionaric o direito a

licenga para o desempenho de mandato em confederagsHo, federagso,

associago de classe de  @Ambito macional ol sindicato

representativo da cateqoria. ou entidade fiscalizadora da

profissio, sem remuneraco.

§ lp - Somente poderdo ser licenciados funcionarios

eleitos para cargos de diregio ou representagido nas referidas

ehtidades, ate o maximo de dois., por entidade.

€ 20 - A licenga teré duragi3o igual a do mandato,

e
W

e




podendo ser prorrogada no caso de reslsicdc & por uma Gnica vez.

CAFPITULDO V
Dos Afastamentos
SECAD I

Do Afastmento para servir a outro Orgéc ou entidade.

[Tl ?1 - 0 funcion&rio poder& ser cedido para ter
exercicio em outro Orgiio ouw entidade dos Foderes da Lnido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Minicipios. mas segquintes

hipoOteses:

I = Fara o exercicio de cargo em gomiss3o ou funcéo de

confiangas
il - em casos previstos em leis especificas.

Faragrafo Unico — Na hipédtese do inciso I deste artigo,
O dnus da remuneracfo serd do Argfo ou entidade cessiondria, ==

Federal, Estadwal, Municipal, ou do Distrito Federal.

SECAO I1I

Do afastamento para o Exercicio de Mandato Eleito.
I - Tratando-se de mandatoc federal, estadual ou
municipal, ficara afastado do cargo:

II. = investido no mandato de Frefeito., ser&d afastado

do cargo sendo-lhe facultado optar por sua remuneracio:

Il - Investido no mandato de vereador:

a) — havendo compatibilidade de horéarios., perceberd as



vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracio  do  cargo

eletivosy

B3 = naon havendo compatibilidade de hor&ario, TEr&a

afastado do cargo., sendo-lhe tacultado optar PoOr Sua remuneragso.

Faragrato Unico - No cargo de afastamento do cargo, o
funciondrio contribvira para a sequridade como se em exercicio

estivesse.,

SECRO III

Do Afastamento para Estudo ou MiszsS%0 no Exterior.

Art. 23 - 0 funciondric n&o poderd ausentar—-se do Fais

para Estudos ou MissHo UOficial, sem autorirac®o do Frefeito

Municipal ou Fresidente da Camara Municipal.

8 19 - A ausencia n¥o excedera a quatro anos, finda a
missdo ou estudo. somente decorrido igual periodo., s2rié permitida

MOVA aUsSe8ncla.

& 20 - Ao funcion&ario beneficiado pelo disposto neste
artigo n¥o ser&a concedida exoneracio ou licenga para tratar de
interesse particular, antes de decorrido periodo igual D
afastamento, ressalvada a h}péteae do ressarcimento das despesas

havida com seu afastamento.

Ak 4 - () afastamento para estudo ou missi3o oficial
ne exterior obedecerd ao disposto na Legislag&o federal

especifica.



CAPITULO VI

Das Concescshes

Art. 95 - Sem qualquer prejuizo, poderd o funcionario

ausentar—-se do‘servico:
I - por um dia, para doaclo de sangue:
Il - por oito dias corsecutivos em razo de:
a) = casamsntoy

B) - falecimento do coOnjuge, companheira, pais,
padrasto ou madrasta. filhos, enteados, menor sob guarda ou

tutela e irmios.

At Dé = Ser& concedido horario sspecial A
funcionario estudante, quando comprovads  a incompatibilidade
Bovtre: o hor&rio escolar e o da repartig¢io, sem. prejuizo do

exercicio do cargo.

Far&agrato tnico - Fara ef

o

=ito do disposto neste artigo,
sera exigida a compensagiio de horarios ra reparticio,. respeitada

& dura;éo semanal do trabalho.
CAFITULO VII
Do Tempo de Servigo

Art. ?7 - E contado para todos os efeitos o tempo de

servigo piblico municipal.
Art. 98 - A apuragio do tempo de servico ser& feita em

&



dias, que serfo convertidos em snos, considerando o ano de

trezentos e sessenta & cinco dias,

Faragrafo Unico — Feita a conversio, o0s dias restantes,

até cento e oitenta e dois. n3o sario computados, arredondam—se

T s Lim ano

aposentadoria.

Art.

gquando socederem  este  namero, para efeito de

77 - Alem das ausenciaz ao BEFVICO  previstas no

artigo 95, da presente Lei, sio considerados como de efetivo

exercicio os afastamentos em virtude de:
»

I

{1 §

- Férias:

- Exercicio de carqo em comissio ou equivalente em

Orgdo ou entidade dos Foderes da Unido, dos Estados, Municipios e

Distritos Federais:

L1

- Farticipagdo em programa de treinamento

regularmente instituidos:

IV
municipal (1N}

mErecimento;

VI

o afastamento;

VII

- Desempenho de mandato eletive federal., estadual,

do Distrito Federal., exceto para promogio por

- Jlri e outros sErvigons obrigatérios por lLeis;

- MissSo ou estudo no exterior, quandeo autorizado

- Licenga



.

a) — a gestante, a adotante e a paternidade;
h) — para tratamento da propria saude, ate X anos;

o) - para o dessmpenho de mandato classista, exceto

para efeito de promogdo por merecimento & de licenga-preémios:

i) -  por motivo de acidente em servigo ou doenga

profissional;
c) - prémio por assiduidades '

f) - por convocaglo para o servigo militar;:
N

.

VIII —~ Participacio em competigio desportiva nacional
ou convocagcio para integrar representacio desportiva nacional, no

pais ou no exterior, conforme dizposto em Lei federal smpecifica.

At . 100 - Contar—-se—a ADSENAS DaEra efelto de

aposentadoria e disponibilidade:

I - 0 tempo de servigo prestado aos Fetados, Unido,

Distrito Federal e Municipios:

1I ~ A licenga para tratamento de salide de pessoa da

familia do funcionario, com remuneragio.

III1 - A licenga para atividade politica, no €aso do

artigo 84 & Zo.

IV - 0 tempo correspondente ao desempenhc de mandato

eletivo federal, estadual & municipal, anterior ao ingresso  no

servigo piblico municipals



V= 8 fempo de E2rVigo em atividade privada,

vinculade & Frevidercia Social;g
A y

VI - 0 tempo de SErVico relativo ao Tiro de Guerra,

8 1o - 0 tempo de B8rVICOo a que se refere o inciso I
deste artigo nrn¥%o poderd sor contado em dobro ou  com qualquer
outros acréscimo, galvo se houver Norma correspondente ra

legislacso federal.

81 20 « 0 tempo em que o Tuncionério esteve aposentado
(i 5] em'disponibilidade SEIra apenas contado para nova aposentadoria

ou disponibilidade,

v § 3o - AEr& contado em.dobro o tempo de sServigo

prestados as Farcas Armadas em Operagdo de Guerra.

& 40 - E vedada a contagem cumulativa de tempo
of e servigo prestado concomitantemsnte em mais de um cargo ou
fungdo de Org&o ou entidade doe Faderes da Unixo., Estados,
Municipio e Distrite Federal, Autarguia, Fundacao Fublica,

sociedade de Economia Mista e Empresa Fablica.

CAFPITULO VIII

Do Direito de Feticio

Art. 101 - E assegurado ao funciondrio o direito de
reguerer ao Foder Fablico, em detfesza de direito ou de interesse

legitimo.

=



art. PO =0 requerimanto seprds dirigido  a autoridade
competente para decidi-lo e ericaminhadao por intermédio daquele a

que estiver imediatamente subordinado © requerente.

Arta. Lo% - Cabe pedido de reconsideracdo & autoridade
gue houver expedido o ato ou proferido 2 primeira cgeclsso. n&Eo

podendo ser renovado.

Faraarafo Unico -~ 0 requerimento e O pedido de
reconslderacso de que tratam O artigos anterioreé deverino ser

despachados no Prazo de cinco dias e decidideos dentro de guarenta

e cinco dias. : "
Art. 104 — Cabera FeCUrSo:
N d; indeferimento do pedido de reconside%a;éo;
Il -  das decistes saobre 0S8 recursos sucessivamente

interpostns.

TR o ket 1 recurso  Sersa dirigido & autoridade
imediatamente superlor A& que tiver evpedido O ato ou proferido &

decisdo. €. sucessivamente., &m escala ascendente, as demais

auvtoridadas.

& 2o - 0 recurso saera encaminhado por intermédio da

auntoridade a que estiver imediatamente csubordinado © reguerente.

Ard . 308 < ‘0 praza para interposico de pedido de&
reconsideracso  Ou de recurso & de vinte dias, a  contay da

publicagio ou cigncia., pelo interessado, da decisdo recorrida.



art. 104 — 0 recurso podera sar recebido Com efellto

SUSPENSivo. @ juizo da autoridades competente.

Faragrato Unico — Em Caso e provimento do pedido e

reconsideragdo ou do recurso, O efeitos da decisso retroagirio &

data do ato impugnado.

Art. 107 - O direitn de EouUEr e prescreves

i = @y CiNEo L anaE, gquanto ans atos de demissXo e de

cassagén de aposentadoria wIn] diﬁpﬁﬁlbilidadﬁ ou  gue atetam
interesse patrimonial & creditos rosultantes das relaches de

trabalho.

os, salvo

it
st
it

XX - amn cento e vinte dias., nos dEnals

guando outro prazo for fixado em Lel.

Faragrato tinico — 0 prazo cle

data da publicagso do ato impugnado ou citncia. pelo

guando © ato nio for publicado.

Art. o - 0 pedido cle reconslderacam a0 recurst.

guando cabivels., interrompean a Drascrx;éo.

Faragrafo Unice [nterrompida & prescrig&o, o prazo
recomegara a8 correr pelo restante, NO dia em Qque= cessar 2

interrupoEo.

art. 109 - A prescricdo & de ordem puablica. ran podendo

spr relevada pEla administracdo.

ito de petlic®0, =

Art. 110 - Fara Q exercicio do dire
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assegurada vista do processo ouw documento, na repartigd®o, ao

funciondrio ouw a procurador por ele constituido..

Art. 111 - A adminigtracio deverad rever seus atos, a

gualguer tempo, gquando eivados de 1leqalidade"
Art. 112 - B¥o fatais e improrrogaveils os prazos

astabelecidos neste Capitulo, salveo motivo de forga maior.

TITULO IV
Do Regims Disciplinar

2 CAPITULO I

Art. L13 - S5%o deveres do funcion&rio:

I - ewsrcer com zelo e dedicacg¥o as atribulctes do

CAMGOS
IT - gser leal &z institulches a que ssrvirs

I11 — observar as normas legals = ¢

i

aulamentares;

IV =  cumprir as ordens superiores, exceto gquando

manifestamente ilegais;
Vo o—- atender com presteza:s

@
&) = ao pablico em geral, prestando as informagBes

requeridas, reszalvadas as proteqgldas por sigilos

b} — & expedigao de certiddes requeridas para defesa

de dirgito ou esclarecimento de zituacio de interesse pessoal;

4z
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c) - as requisi¢hes para & defesa da Fazenda Fublica

Municipal.

VI o= Levar aon conhecimento da avntoridade superior as

irregularidade que tiver cienclia em rafdo do cargo;

VII - zelar pela sconomia do material 2 a conservagio

do patrimonio pablico;g

VIII - Buardar sigilo sobre assuntos da repartig3o j

.

I¥X = manter conduta compativel com a moralidade

administrativas

i = ser assiduo & pomtual no servigos:

XI - tratar com wurhanidade as pessoass

XI1 - representar contra ilegalidade ouw abuso de

poder.

Far&dgrafo Unico — A representaglio de gue trata o inciso
XI1 serd encaminhada pela via hierargquica e obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior aguela contra a qual &

formulada, assequrando-se ao representado o direito de defesa.

CAFITULO II

Dazs Froibictes

Art. 114 - Ao funcionério pablico & proibidos

I - ausentar-se do servigo durante o sypedients, =am

4
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prévia autorizacio do chefe imediatoj

1 - retirar, sem prévia  anuencla da autoridade

competentes, gualguer documento ou obieto da repartlgHoj;
111 - recusar T@ a documentos pablicos:

[V ~- opor resisténcia injustificada ao andamenta de

documsnto & processo ou HECUEHn & Servigo .

V -~ promover manifestacio W2 apredo ou “deszaprego  no
recinto da repartlcfFo

Vvl - referir-se de modo depreciativo ouw desrespeltoso
as autoridades publicas ou a0s atos do Foder Fublico, mediante
manifestagio escrita  ou oral. podendo, porem, criticar ato do
Foder Fublico, do ponto de vizsta doutrinario ou da oroganizagio do

servigo, =2m trabhalho assinado:

VITT - cometer a pessoa estranha X repartlcH® 0. fora
dos casos previstos em Lei, o desempenho de atribuicties que SEjia

de sua responsabilidade ou de s&u subordinados

VITI -~ compelir ou aliciar outro funcionaric no sentido
de filiacl3o a associagdo profissional ou zindical, ou a partido

politicos

I1X - manter sob chefia imediata, cHOnjuge, companhairo

ou parente ate o segundo grrau Civiilsg

¥ - valer-se do carqodo para lograr nrovelto pessoal

ou de outrem. m detrimento da dignidade da funcdo publicas



¥] - participar de gereéncia Ou administragdo de
Enpresa privada, de sociedade civil, ouw exercer comercio, €.

nessa gqualidade, transacionar com Q Municipios

XI1I - atuar, comd procurador ou intermediario, junto a
reparticiies publicas, salvo guando s tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o seqgundo grau,

e de canjuge ou caompanhelros

-

Y111 - receber. proplng., comizs3o  ouw  vantagenm de

gqualguer espécie, &M raz#o de suas apribuicmes:

XiV -~ - aceitar comissdo, emprego ou pens&o de Fals

@sstrangeiro sem Licenga do Frefeito Municipals:

XY — praticar Wsura snb aqualguer de suas formas,
XVI - proceder de forma desidiosal
AVII o Wtilizar pessoal recursos materialisg da
repartic3o em servicos ou atividades particulares;
XVITI - cometer & outro funcion&rio atribuigtes

astranhas as do cargo OCUupa. exceto em situac&o de emergencias

transitdrias;

XIX x axercer qualsdquer atividades qQue s@jam
incompativeis com O evercicio do cargo ou fungo e com O horario

de trabalho.

CAPITULDO III
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Da documulagao

Arrt. i O o) - Ressalvados o0s Casos. previstos &

i

Constituigio, &  vedada remunsrada  de CAargos

publicos.

§ lo — A proibig3o de acumular potende-se & Cargos,
empregos, e fungbes em autarguias, fundacBes pablicas,. socledades
de economia mista da Uni#o, do Distrito Federal., dos Estados, dos

Territorios e dos Municipios.

§ 20 - A acumulagHo de carqos, ainda que licita: ‘fica

condicionada & comprovac3o da compatibilidade de horarios.

Art. 116 — 0 funcionario ndo podera exercer mals de um
cargo  em comizsMo nem ser remunarado pela participacdo em OrgsaEo

de deliberagiéo coletiva.

Art. 117 - O funcion&rio vinculado ao regime desta Lei,
que acumula licitamente dois cargos de carreira, guando investido
em cargo de provimento em comiss&o, ficara afastado de ambos o0s
cargos recebendo sua remuneracio nos termos da Lei referida no

artigo &0, 8 So.

Farsagrato WUnico — o afasztamento previsto neste artigo
OCoOrrera apenas em relacdo a um dos Cargos, == howuver

compatibilidade de horarios.

CAFITULO IV

Das Responsabilidades
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oY 118 - o funcionario responde civil, penal e

administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuictes.

N

At . 119 - Q'Fﬁﬁmcﬂﬁabilidaﬂﬂ CENVEA decorre de éto

omisso ouw comissivo doloso ou culposo, gue resulte em prejulizo ao

Erario ou a terceiros.

& 1o - A indenirag¥o de prejuiro dolosamente causando

ao Erarico somente sera licuidada na forma prevista no artigo 49,
na falta de outros bens Oue assegurem & eMecugso do débito pela
via judicial.

& Ep - Tratando-se de dano causado a terceiros,
responderd o funcion&rio perante a Fazends Fublica, am AagHD

regressiva. ]

tende~-se A0S

ifl

&8 3o - A obhrigacio de reparar o darnoc e
SUcessores @ contra eles ser& sexecutada. atée o limite do valor da

heranga recebida.

Art. 120 - A responsabilidade penal abrange os crimes e

contravengties imputadas ao funciondrio, nessa qualidade.

Art. 121 - A responsabilidade administrativa resulta de
ato omisso ou comissivo praticado no desempenho  do cargo. ou

funco.

Art . 122 - As sangbes civis., penais e administrativas

poder&o acumular-se, sendo independentes entre =i.

At 123 = A responsabilidade civil ou administrativa

do funcionario sersi afastada no caso de absolvig&o criminal gue



negue a existencisa do fato ou a8 =ua asutoria.

CAFPITULDO Vv

Das Fenalidade
Art. 124 - S&o penalidades disciplinaress:
I -~ advertencia;
I - suspensi&o:

[I1 - demissio:

IV - cassaclo de aposentadoria ou disponibilidade:;
V - destituicio de cargo em comiss3o.

Art. 1258 i =% Ma- aplicaco ' das penalidades serio
consideradas a natureza e a gravidade da infrac®o comstida, os
danos que provierem para o servico publico,. A circunstéEncias

agravantes ou atenuantss & o0 antecedentes TUNCLON&LS.

Art. l&s - A adverténcia ser& aplicada por escrito. nos
casos de violag®o de proibig3o constante no artigo 114, incisos I
R G e de inobservancia de dever funcional previstoe em  Lei,
regulamento  ou  norma interns,. que no Justifique imposig¥o de

penalidade mais grave.

ir

[

At 127 —- & suspensio ser: aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violag3o das
demals proibighes que n3o tipifiguem infracio =uielto &

penalidade de demissico. n3o podendo exceder de sessenta dias.
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8 1o - Sers Punido com suspensio de até quinze dias o
funcion&rio quie, injustificadamente, Fecusar-se a ser submetido a
iNspecio médica determinada Pela autoridade competente, cessando

0 efeitos da Penalidade uma ves cumprida a determinacao.

8 Zo - fuando houver convenieéncia para o servigo, a

penalidade de SUSpENsSdH0 poderd sepr convertida em multa, na base

de cingllenta PoOr cento por dia de Vencimento o reEmuneragia,

ficando o funcionario ohrigado a FeErmanscer em Servigo.

Art. 128 - As PEnalidades de adverténcia e de suspensio

terdo seus registros cancelados, aphas o decurso de dois e quatro

anos de efetivo exercicig, respectivamente, se o funciondrio n&o

houver, nesse periodo pPpraticado raova infrago disciplinar.

Fardgrato Unico - 0 cancelamento da peralidade n&o

surtird efeito retroativos.
Art. 129 - p demiss3o sers aplicada nos caseos abaixo:
I - crime contra a administragio pablicas;

Il - abandono de Cargo;

IIT - inassuidade habitual;

I imprcbidadeiadministrativa;

-V - dncontinencia publica e conduta escandalosay

VI - insubordinacao grave em servigo;

VIT = ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou A
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particular, salvo e=m legitima detesa Rropria ou de outrem;

VIIL - aplicagio irreqular de dinheiros publicos:

ae i

[x - revelacdo de seqredo apropriado em razdo do

Cargo;

X = lesdo aos cofres pablicos e dilapidagc3o do

patriméonio municipal;
XTI~ COrrupedo:

XI1 -~ AcumulaciHo Llenal de cargos., empregos ou fungdes

public

S

it

2t

XIII - transgressdo do artigo 114, inciso X a XVII.

At 130 - Verificada em DrOCEsso disciplinar
acumulagio proibida, & provada a boa té, o funciomdrio optaria por

um dos cargos.

8 1o =~ Provada a ma& tf&, perderd também o Cargo gue
exarcia ha& mais tempo e restituird o que  tiver percebido

indevidamente.

& o - Ha hipbtese do paragrato anterior, saendo
um  dos carhos, emprego ou furncio exercido em outro Grg3o  ou

-

entidade, a demiss&0 lhe =era comunicada.

i

At 131 - Sera cassada a aposentadoria oL a
disponibilidade do inativo gue houver praticado. na atividades,

falta com a demisso.

S0



Art. 132 - A destituiclo de cargo em comiss3o exercido
por ndo ocupante de cargo efetivo ser& aplicada nos casons de

infragiio sujeita as penalidades de susperns3o & de demissdo .

Faragrafo Unico -~ Ucorrida a sxonerac3o de que trata o
artigo 38, o ato ser& convertido em destitulc3o de cargo em

comissdo prevista neste artigo.

Art. 133 - A demiss¥o ou a destituigdo de TargQo em
comissd0 nos casos dos incisos IV, VIII & X do artigo 129 implica

a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ac Erario, sSem

prejulzo da ac&o penal cabivel.

B0 o a destituicho de cargo em
comissdo  por infrigéncia do artige 114, incisos X @ XIx
incompatibilizam o ex funcion&ario para nova investidura em carqo

pablico municipal, pelo prazo minimo de tres anos.

Faragrato Unico - N&o poderd&d retornar ao s2rvigo
Fablico municipal o funciomndrio gue for demitido ou destituido do
cargo em comissdo por infrigéncia do artige 129, incisos I, bR o

VITI, X e XI.

Art. 1375 - Configura abandono de cargo a auseéncia
intencional do funcionario ao servigo, por mais de trinta dias

consecutivos.

At 1%6 - Entende-se por  inassiduidade habitual a
falta ao servico, =@em causa justificada. por sessenta dias,

interpoladamente, durante o periodo de doze meses.
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-l N B s 0 ato de imposigdo da penalidade

merrcionara sempre o fundamento legal e & causa da sango
disciplinar.
[k 158 - s penalidades disciplinares SErEO
aplicadas:
L - pelo Frefeito Municipal, nelo Fresidente da

Camara Municipal. pelo Frocurador Geral do Municipio, pelos
Secretédrios Municipais & pelo dirigente superior de. autargulas,
quando se tratar de demiss3o e cassagio de aposentadeoria  ou

disponibilidade de funcionario vinculado ao respective Foder,

Hrgdo ou entidade.

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aguelas mencionadas no inciso I, guando se

tratar de suspensdo superilor a trinta dias.

8 & -~ pelo chefe da reparticio e de outra autoridade,
na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de

adverténcia ou de suspensio de até trinta dias.

IV - pela autoridade gue houver feito a nomeagdo,
guando se tratar de destituicso de cargo em comissdo de n&Eo

.

ocupante de cargo sfetivo.
Art. 139 - A aglo disciplinar prescrevera:
I - em cinco arnos. quanto as infraghes puniveis com

demissdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de

52
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cargo em comissd&o:

II - em dois anos, quanto a suspensio:

ITI - em cento & oitenta dias, quanto a advertérncia.

§ lo - 0 prazo de pPrescrigdo comega a correr na data

em gque o fato se tornou conhecido.

&8 20 - Us prazos de Prescrigio previstos na Lei penal

aplicam—se as infraghes capituladas como CELmeE .,

& 3o - A abertura de sindic&ncia ou a instauragdo de
processo disciplinar interrompe a Prescrigcio. até a decisdo final

proferida por autoridade competents,

8 409 - Interrompido o curso da prescrigio, esthe
rFecomegara a correr, pelo Prazo restante, a partir do dia em QQLiEs

cessar a interrupg3o.

TITULO V
Do Frocesso Administrativo Lisciplinar
CAPITULD I

Disposicies bGerais

At 140 - A altoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no service publico e obrigada a promover a sua
Apuragio, mediante sindicé&ncia oL processo disciplinar,

assequrado ao acusado ampla defesa.

Art. 141 - As denuncias wobre irregularidade ser3o

o



dbjeto de apuragio, desde gue contenham a identificag&io e o
endereco do denunciante e sesjam formuladas Do escrito,

confirmada & autenticidade.

Faragraftfo Unico - Quando o fato narrado nlo contigurar
evidente infragio disciplinar ou ilicito penal, a denQncia seré&

arguivada por falta de prova.

Art. 142 - Da sindicé&ncia poderéd resultar:
I - arquivamento do processcs
II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou

suspensdo de até trinta dias;

III - instauraciio de processo disciplinar.

“rt, 143 - Sempre gque o ilicito praticado pelo
funcionario ensejar a imposig&o de penalidade de suspensdo por
mais de trinta dias, de demisso, cassacido de aposentadoria  ou

disponibilidade, ou destituicio de «c rgo @m comissdo Serd

1]

obrigatoria a instauracfo de processo diéciplinar.

CAFPITULO II

Lo Aftastamento Freventivo

Art. 144 - Como medida cautelar e a fim de que o
funcionario n3¥o venha a influir na apuracho da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar poderéa ordenar o
seu afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de até sessenta

dias, sem prejuizo da remuneracdo.



Fardgrafo Unico - 0 atfastamento poderd ser prorrogada
por igual prazo, findo o gual Cessardo o seus efeitos, ainda OLIE

Nn&o concluido o processo.

CAPITULO III

Do Frocesso Disciplinar

Art. 145 - 0 processo disciplinar ¢ o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de funcionario por infragio
praticada mno exercicio de guas atribulicdes. ou gque tenha relagso

mediata com as etribuigbes do cargo em quie se encontre investido.

Art. 144 - O FProcesso dizciplinar ssra conduzido por

comiss#o, composta de tres funcionarios s

iit

taveis, designado pela
autoridade competente que indicaréa, derntre e=les, [ S

presidentes.

& lo - A comiss¥o tera como secretario, funcionario
designado pelo seu presidents, podendo a designacio recair em um

dos seus membros.

& 20 - N#Io podera participar de comiss3o de sindicancia
ou  de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangtiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro

G aEi .

At 147 -~ A comissdo de inquérito exercera suas
atividades com independencia e imparcilialidade assequrado o sigilo

necessario do fato ow erxigido pelo interesse da administragio.

in
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Art ., 148 - 0 RPraocesso disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:
Lo instauracdo, com a publicagdo do ato: e
constituir a COMlss30;
1.5 e inquérito administrativo, Qe compreande
instrugaio, defesa e relatério:
III - julgamento.
At 149 - 0 prazo para  conclusio do Processo

» Contados da data de

iit

disciplinar n&o excedera  sessenta dia
publicacso do ato que constituir a comissdo, admitida a sua

Prorrogagcio por igual Prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1o - Sempre que necessdrio, a comissio dedicar& tempo
integral aos seus trabalhadores, ficando seus membros dispensados

do ponto, até a entrega do relatédrio fimal.

& 20 - As reunides da comiss3do serXo registrados  aem

atas gue devero detalhar as deliberactes asdotadas.

SECHO I

Do Inquérito

Art. bt b ] inquérito administrativo HEI&
contraditorio, assegurado a0 acusado ampla defesa, com a

utilizagso dos meios e recursos admitidos em direiteo.

Art 131 - Os autos da gindicancia integrariio o

processo disciplinar, como Peca informativa de instrugo.



Faradgrato Urico - na hipbtese do relatério e
sindicincia concluir que a infragdo estéd capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhari copia dos autos ao

Ministério Fablico, independentemente da imediata instauragdo do

processo disciplinar.

Art. 152 - Na fase do inguérito. & comissdo promoverié a
tomada de depoimentos, acareagles, investigaghes e dilioéncias
cabiveis, objetivando a coleta de proQag, recorrendo,  gquando
NECESSA&rio, a técnices 2 peritos de modo a permitir  a complets
glucidagso do; fatos.

[Tl o 183 - E assequrado ao funcionario o direito de
acomﬁaﬁhar Q0 ProceEsso, pessoalmentse ouw - por  intermédio [ul=

procurador, arrolar e reiguirir testemunhas, produzir provas e

formular guessitos, guando se tratar de prova pericial.

§ 1o — D presidente da comissio poderd desiagnar pedidos
considerados impertinentes., meramente protelatdédrios ouw de  nenhum

interesse para o ssclarecimento dos fatos.

&€ Yo - Beréd indeferido o pedido de prova pericial,
quando & comprovacdo do fato independer de conhecimsnto =sspecial

de perito.

et 154 ~ fAs testemunhas serio  intimadas a depor
mediante mandato expedido pelo presidentes da comissdo,. devendo a

segunda via, com o ciente do interessado, ssr anexada aos autos.

Fardgrafo Unico - Se a testemunha for funcionario



publico, a supedic®o do mandado sera imediatamente comunicada ao
chete da repartickc onde geErve, com indicagdo do dia e hora

marcados para a inguirig3o.

AT 1535 - 0 depoimento

it

S & prestado  oralmente e

reduzido a termo, n&o sendo licito A& testemunha trazé-lo por

escrito.

& 1o - As testemunhas serio ingquiridas separadamesntes

& 2o - NMa hipotese de depoimantos contraditérios ou CUIE

se& infirmem, proceder—-se—-& a acareacdo entre os depoentes.

At a6 = Boncluida a inquiricdo das testenunhas, a
comissdo promovera o interrogatéorio do acusado, obhservados os

procedimentos nos artigos 154 & 155,

&8 lo - No caso de mais de um acusado, cada um deles
sera  ouvido separadamente, & sempre que divergirem em suas
declaragtes sobre fatos ou circunsténcias, ser& promovida a

acareacio entre eles.

& 20 - 0 procurador do acusado podera assistir ao
interrogatério, hem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-1he
vedado interferir ras Rrerguntas e respostas, facultando—-lhe,

parem, a reinquiri-las, por intermedio do presidente da comissXo.

Art. 157 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental
do  acusado, a comissXo propora a autoridade competente que ele

seja submetido a exame por Jjunta médica oficial, da qual

-5

participe pelo menos um médico psiguiatra.

|+
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Faragrafo Unico - 0 incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado & apenso ao processo principal, apos
a expedigiic do lauwdo pericial.

Art. 158 = Tipificada a infrag¥o disciplinar sera

formulada a indicag¥o do funciondric, com & especificagd&o dos

fatos imputados & das respectivas provas.

§ lg - 0 indiciado ser& citadeo por mandado expedido
pelo presidente da comiss3o para apresentar defesa escrita, no
prazo de dez diak, assegurando-se-lhe vista do processo na

reparticio.

# 2o — Havendo dois ou mails indiciados. o prazo  sars

comum & de vinte dias.

§ Zg - 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo

dobro,., para dilig#ncias reputadss indispensavels.

§ 40 - No caso de recusa do indiciado em apor e ciente
na copia da citaglo, o prazo para defesa contar-se-& de data
declarada em termo proprio. pelo mambro da comiss3o que fezx a

clitacHo.

Art. 159 - 0 indiciadoc gque mudar de residéncia fica
obrigado & comunicar & comissi&o o lugar onds  podera SEr

encontrado.

Frt . 160 = Achando-se o indiciado em lugar incerto e

n&o sabido, sera citado por sdital, publicado no Diario Oficial



do Estado e em jormnal de grande circulagBo na localidade do

ultimo domicilio conhecido, para apresasntar defesa.

Faragrafo WUnico =~ Na hipétese deste artidm, o prazn
para defesa serdé de guinze dias a partir da Gltima publicagio do

edital.

At 161 - Considerar-ze-&% revel o indiciado que ,

regularmente citado, n&o apresentar defesa no praza legal.

§ 1g - A revelia seré& declarada por termo nos autos do
Processo e devglvera O prazo para a defesa.

§ 20 -Fara defehder o indiciliado revel, a autoridadé
instauradora do processo designard um funcionar& como

defensor: dativo, de cargo de nivel igual ou superior ao do

indiciado.

et 162 -~ Apreciada a defes comissdEo elaboraré

By
i

relatorio minuncioso, onde resumird as pEgas principals dos auvtos

& menclionara as provas #m gque s bhaseou Par & Tormar a SU&

CONVICTHED.

& lo - 0 relatéric serd sempre conclusivo quanto &

inocéncia ouw & responsabilidade do funcionmdrio.

20 = Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a
conissdo indicara o dispositivo leqgal o ragulamentar

transgredido, bem como as circunstancia agravantes ou atenuantes.

(ST o % 163 = 0 processo disciplinar, com o relatbrio da

comissdo, serd remetido & autoridade que determinou a sua



instauwrac&o, para julgamento.

SECHO I1I

Do Julgamento

Art. 164 - No prazo de sessenta dias, contados  do
recebimento do Rprocesso. a autoridade Jjulgadora proferird a sua

decisdo.

€ lo - se a penalidade a ser Aaplicada exceder a algada
da autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado &

auvtoridade competente, gue decidiria em igual prazo.

8 20 - Havendo mais de um indiciado & diversidade de
sangies , Q@ Julgamento caber& a autoridade competente para a

imposicdo da pena mais arave .,

8 3o - Se a penalidade prevista for a de demiss3o ou
Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o Julgamento cabersa

as autoridades de que trata o inciso I do artigo 138.

Art, 165 = g juwlgamento acatard o relatédrio da

comissdo, salvo gquando contraric as provas dos outros.

Faragrafo WUnico -~ (Ouande o relatéorio da comiss3o
contrariar as provas dos autos, a autoridade julaadora poders .,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, QL

isentar o funciondrio de responsabilidads.

Art. 164 - Verificada a existeéncia de vicio insanavel ,
a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do

Processo e ordenara a constituic&o de outra COoOmisEsHO , para

&l



instauragio de novo processo.

&€ 1o — 0 julgamento fora do prazo legal nio implica em

nulidade do processo.

& 20 - A autoridade julgadora que der causa a
prescri¢¥o de que trata o artigo 139, Par&grafo 2o, sera
responsabilizada na forma do capituleo IV, do Titulo IV, desta

Lei.

Art. 167 = Extinta a penalidade pela prescrigdo, a
auvtoridades julgadora, ' determinard o reglstro do fato | nos

assentamentos individuais do funcionario.

At 168 - BQuando & infragXo estiver capitulada  como
crime, o processo disciplinar ssra remetido ao Ministerio Fuablico

para instaurazdc da ag3o penal, ficando translado na repartigdo.

fArt. 169 - 0 Funcionario gue responde a processo
disciplinar sdé poderd ser exonerado, a pedido, do- . cargo, o
apaosentado wvoluntariamente, aptbs a conclus3o do processo € 0O

cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Faragrafo Unico - Ucorrida a svoneragdo des que trata o

artigo 37, & Unico, incisoc I, o ato serd& convertido em demissHo,

s@ for o caso.
art. 170 - Ser¥o assegurados transporte e diarias:

I - Aos membros ds comiss3Ho 8 ao  secret&rio, gquandao

obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhadores para &



realiragio de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAD 111

Da Revisdo do Frocesso

Art. 171 - 0O processo disciplinar podera ser revisto, &
qualquer tempo, a pedido de oficic, guando surgirem fatos novos
ou circunst#&ncia suscetiveis de justificar & inocencia do punido

ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

8 1o - Em caso de falecimento, ausBnCla ou
desaparecimento do funcionirio, qualguer pessoa da familia poderé

requerer a revis&o do processo.

§ 20 -~ No caso de incapacidades do funcionario, E)

revisio serd requerids pzlo respectivo curador.

Art. 172 - No processo revisional., © tnus da prova cabe

reguarente.

art. 173 - A simples alegagio de injustiga da
penalidade n&o constitui fundamento para a revisdo gue raquear

elementos novos, ainda no apreciados no processo origindrio.

Art. 174 - 0 requerimento de Fevisdo do processo  Sera
dirigido ao Frefeito Municipal, gue se autorizar a revisso,
ancaminhard o pedido &o dirigente do érg#o onde se origingu. . 0

processo disciplinar.

Faragrafo Unico - Recebida a petigio, © dirigente do
brg3o providenciara a constituicHo de comissdo, nNa forma prevista

no artigo 146 da presente Le2d .



At 178% = A revis3o correrd em apenso ao  processo

Origindrio.

Faragrafe WUnico ~ Na petigio inicial, o reguerente
pedira dia e hora para a produg¥o de provas € inquirigdo das

tastemunhas que arrolar.

et 176 — A comiss¥o revisora tersd até sescsenta  dias
para a conclusdo dos trabalhos, prorrogavel por  igual pPrazo,

quando as circunstincias o exiligirem.

Art. 177 =  Aplicam—se aocs trabalhos da comissHEo
revisora, no gue couber, as normas e procedimentos  proprios  da

comissdo do processo disciplinar.

Art. 178 - 0 julgamento cabera & auvtoridade que aplicou

a penalidade, nos termos do artigo 138 desta Lel.

Faragrafo WUnico - U prazo para Jjulgamsnto sera ate
sessenta dias. contados do recebimento do processo,. N CUurso do

qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 179 — Julgada procedente a revisfo, serd declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do funcionario, exceto em relacdo & destituigio de cargo

em comiss3o., que ser& convertida em sxoneragdo.

Fardgrafo Unico - Da revis¥o do processo ndo podera

resultar agravamento de penalidade.
TITULD VI

Eréh



Da Sequridade Social dos Funcionarias
CAPITULDO I

Disposigies Gerais

et 180 - 0 municipio mantera plano  de seguridads
zncial para o tTuncionério, submetido ao regime juridico de que

trata esta Lei.

et 181 - 0 Flano de seqguridade social visa dar
cobertura ans riscos a gque esta suleito o funcionario, e
compreende um  conjunto de benetficios & aches gue atendam as

seguintes finalidades:

I = Garantir meios de subsisténcia nos eventos de
doenga., invalides, velhice, acidente em SErVICO, inatividade =@

reclusdo j

II - Protegdo a Maternidade, a adogdn e a Faternidade.

Faradgratfo Unico - Os beneficios ser3o concedidos. nos

termos e condighbes definidos em requlamento.

FArt. 182 - 0Os beneficios do Flano de Seguridade Social

do funcionario compreendem:

I - Guando ao funcionario
a) — Aposentadorias
b) - Balario Familiaj;
€) - Licenga para tratamento de sadde




d) - Licenga & Gestante, & Adotante & Faternidede:

g) - Licenga par acidente em S8rvigo.

I

i

Guarnto ap dependente

a) Auxilio Reclusizo

Faragrafo Unico - 0 recebimento indevido de heneficios

havidos por fraude, dolo ou ma Te, implicara devolugdao ao Eré&rio

do total auferido sem prejuizo da Ago Fenal cabivel.

CAPITULDO II
Doe Heneflcios
SECAD I

Da Aposentadoria
Art. 183 - 0 funcionario soria aposentado:

I =~ For invalides permanente., sendo o3 proventos
integrais quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contaglosa (=01 incuravel,

gspecificadas em lei e proporcional nos damalis Casds.

11 - Compulsoriamente. 208 zstenta anos de idade . com

proventos proporcionals a0 tempo de sServigo:
{17 - Voluntariamente:

a) - ftos trinta e cinco anos de servigo. s homem &

aps trinta ancs Se mulher, com proventos integrais;:
B) - Aps trinta anos de efetivo exercicio em fungbes

bé&

Sy



de madistério, se professor. e vinte cinco. se professora  com

roventos inteqrals:
jul B

c) - Aos trinta anos de servigo., se homem, & aos vinte

e cinco se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

i1 - Aoz smessents e cinco anos de idade. se homem, =
sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
servigo. :

§ 1o =~ Consideram-se doengas graves contagiosas ouw
incuraveis a gque se refere o inciag I deszte artigo: Tuberculoses
ativa, aliena;ao mental, neoplasia maligna, ceéuaira posterior ao
ingresso no  s8rvigo piublico, hansenliase. cardiopatia grave,
doenga de parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
gspondiloartrose anguilosante., nefropatia Qrave , estados
avangados do mal de Faget (Usteite detftormante), sindrome de

imunodeficiéncia adguirida — ALDE e outras que & lei indicar. com

base na medicina especializada.

& 2o -Aplica-se ao pspecialista em educagio disposto

no dnciso IIT1 b.

Art. 184 - A aposentadoria compulsoria serd automatica
e declarada por ato, com vigencia a partir do dia imediato aguele
gue’ o funcionario atingir a idade limite de perman&ncia no

servico ativo.

Art. 185% - A aposentadoria voluntaria ou por invalides

vigorard a partir ds data da publicag&o do respectivo ato.

o



8 kol =) auosentadoria por jnvalides gera precedida e

licenga para tratamento de salude. Per periodo MEo excedents & 24

MeEses

ORI e o Expirado © periodo de licenga € nAC astando @M
condigbes de reassumir 0O carqo. ©u de ser readaptado, (]

funcionario Gaera aposentado:

el o e () lapso de templ ccmmreendmda entra O termino da
jicenga & & publicagao do ato de apaaentadmrla. mE & coneiderado

como de prorroga;@o da licengas

art. 186 - 0 provento cda apoagntadoria a2 A ravisto Na
meEsma data € prmpor;ao, zampre QU se modificar & FemUnErasao do

funcimnéric @m atividade.

¥

paragrafo i 1 T et o =¥ Y] estendido® ans inativos quaisquer
peneficlios ou vantagens poateriormente concedidos ans
funcionérios E@m atividades. inclusive auando decorrente de
transforma;éo [N\ decorrant de trangforma;%c o reclassifica;%c

do carge o4 fungdo em gque =@ dew & apJaentadoria,

Art. 1837 s 0 funcionario apbsentado mom provento

proporcicnal Ao fempo de zervico S acometida de qualguer das

dosncas especificadas no artiqo 180 rers o provento
integralizado.
art. 188 - Quando mreporcional am btempo de zervigo ©

provento nEo s@ra inferior & 2/% da remunera:éo da atividade. nem

an valor do vencimento minimo do respective plano de carreira.
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Art. 189 = 0 funcicn&ario que contar tempo de Servico
para & apoeentadoria com provento inteqral. sera apcsentado com
provento correspondente & remuneragio da classe imediatamente
gsuperior, € com provento aumentado em 20% guando ocupante da

ultima classe da respectiva CArreELra.s

Art, 190 .- - AO funciondrio aposentado serd  paga 8
gratifica;éc natalina, no mes de dezembro, em valor equivalente

ap respectivo provento. deduzido adiantamento recebido.

SECAO II

. Do Salario Familia

art. i91 ~ O sal&ario familia & devido &0 funcionario

sStivo ou inativo, per dependente econGmico.

Faragrafo Unico — Consideram-se dependentes Econdmicos

para efeito de percepso do zsalario familia:

1 - 0 Céonjuge OU companheiro & 0% filhos, de
gualguer condigHo. inclusive O0Ss enteados ate vinte & um anos de

idade ow, =& invalide de qualquer idade .

11 - 0 menor de vinte e um anos que mediante
antorizagso judicial viver na companhia e as eupEnsas do

funcionarios ou inativo &§
111 - A mae e O pail invalido sem economia propria.

Art. 192 -~ n&do se configura a dependéncia pocontimica
guando © peneficisrio do ealario familia percebher rendimento do

trahalho ou de qualguer outra fonte inclusive pensso oUW provento



de aposentadoria, am valaor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 193 - Quando pai e mdae forem funciondrios publicos

municipais e viverem e&m comum, © saldrio familia sera pagao a um

deles; quando separados, Ser pago a um & outro, de acordo com &

i
fis

distribuicio dos dependentes.

Art. 194 - O =mal&ario familia nio ests suieito a
qualoguer tributo nem servira de base para qualguer contribulgdo

inclusive para a Frevidencia Social.

Arts 19

O

in

- 0, afastamentoc do cargo refetivo Sem
rEmMUNeracEo n&En  acarreta a sSuspensdc do pagamento do salario

familia.

Art. 196 — 0 valor devido do calario familia sera de 08
ETNs por dependente, Na forma do FParagrafo unico do art. 171

desta lel.

SEQRD III

Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 197 - Sera concedido a0 funcionarico Licenga para
tratamento de Saldes , 2 pedido ou de oficio, com bhase em pericia

médica sem prejulzo da remuneragcao a qus fizer jus.

Art. 198 - Fara licenga ate trinta dias a inspegdo sEra
fe@ita por médico do setor de assisténcia médica da Municipalidade
ou conveniado do IFFM e, s& por prato Superior por junta médica

oficial.

-
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e

log - Sempre que necesséario a inspegio médica sera
realizada na residéncia do funcion&rio ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontra internado.

5§ 20 - Ipexistindo médico da Municipalidade ou do IFFM

sito atestado

4
]

no  local onde se encontra o funcionaric, sera

passado por médico particular.

&€ Zo = No caso do paragrafo anterior o atestado =6
produzird efeitos depois de homologado pelo setor médico da

municipalidade.

Art. 199 - Findo o prazo da licenca o funcion&rio sera
submetido & nova inspegdo médica. que concluiré pela wvolta ao

servigo, pela prorrogacdo da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 200 -~ ) atestado & o laudo da junta médica n3o se

referirdo  ao nome ou natursera d doenca, salvo guando se tratar

fis

de les@les produridas por acidente em zervigo, doenga profissional

ou quaisquer doengas especificada no artigo 183,

Art. 201 - 0 funcionario que apresente indicios de

lesties organicas ou funcionais serd submetido a irnspecio médica.

ATk 202 - Dever& a Frefeitura Municipal Arcar com
todas as - despesas decorrentes de tratamaento e salde
especializados, quando o Instituto (IFFM) n&o dispuser e

recursos financeiros suficientes, correndo tais despesas & conta

de dotag3o orgamentaria propria.

Fardagrato lUnico - Depender& de autorizacio prévia do

7ed:



setor de assisténcia médica da municipalidade e de meédico
conveniado com o Instituto (IFFM), o tratamento a gque se refere o

caput do presente artigo.

SECAD IV

Da Licenga & Gestante, Adotante & Faternidade.

Art. 203 -~ Ser& concedida  Licenga & funcion&ria

gestante, por cento @ vinte dias consecutivos.

§ 1lg - A licenca poderd ter inicio no lo dia do més de

gestagdo, salvo antecipacio por prescrigio médica.

& 2o - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera

infcio & partir do parto.

& Ino - No caso de natimorto. decorridos  trinta
dias, a funcionaria serd submetida a exames médicos e, s Jjulgada

apta, reassumird o exercicio.

€ 4o — No caso de aborto ndo criminoso. atestado por

mé&dico oficial, a funcionaria ter& direito a trinta dias de

repouso remunerado.

At 204 - Fara amameéntar o préprio filho, até &
idade de seis meses, a funcionéria lactante tera direito, durante
a Jjornada de trabaihc, a uma hora de descanso, que podera ser

parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 20% - & funciomn&ria que adotar ou obtiver guarda

judicial de crianga de até um anc de idade ser& concedido noventa



dias de licenca remunerada para ajustamento do adotado ao novo

Lar.

Faragrafo Unico - No caso de adoglo ou guarda judicial
de crianga com mais de um ano de idade. o prazo de que trata este

artigo sera de trinta dias.

Art. 2068 ~ Ser& concedida ac  funciondrio Licenga

Faternidade de cinco dias.

& 1o - A licenga ters inicio no dia do nascimento do

filho, devendo o funcion&rico apresentar a certidio do nascimento

no dia de seu retorno ano servigo.

§ 20 - 0 n3%c cumprimento ao disposto do paragrafo
anterior, implicar&d no desconto dos dias faltantes no seu

vencimento.

SECAD V

Da Licenca por Acidente em Servigo

frt. 207 - Ser& licenciado., com remunerag3o integral, o

funciondrio acidentado em servico.

Art. 208 - Configura acidente em servigo o dano fisico
ou mental sofrido pelo funcionario em que se relacione mediata ou

imediatamente, com as atribuigbes de cargo exercido.

Faragraftfo Unico - Equipara-se ao aclidente de SErvigo O

dano:

1. - decorrente de agressio sofrida e n&3o provocada

~
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pelo funcionario no exercicio do cargos

11 - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho

e ViceE-versa.

Art. 209 = 0 funcionario acidentado em servigo que
necessite de tratamento especializado podera ser tratado em

instituigdo privada a conta de recursos publicos.

Fardgrafo Unico - 0O tratamento recomendado por junta
médica oficial constitue medida de exceclo e somente sera
admissivel quando inexistirem meios @ recursos adequados., em

ingtituwic&o conveniada.

Gt 210 - A prova do acidente sera feita no prazo de

dez dias,., prorrogéavel guando as circunsta&ncia o exigirem.

SEGAD VI

fBuxilio ReclusXo

Art. ™i11 -~ A familia do funcion&rio ativo é devido o

audilio reclus&o nos seguintes casos:

a) - A dois tergos da remunsragido quando afastado por
motiva de prisio preventiva, prondncia de ocrimes COMUNS ,
condenados por crime fumncional, ouw  condenagdo por crime

inafiangavel em processo no qual nao haja prondncia.

b)) - Metade da remuneracido durante o atastamento em
virtude de condenac&oc, por sentenga definitiva, & pena gue nXo

determine a perda do cargo.



E lo — nos casos previstos na alinea "a" deste artigo.,
o funcionario tera a inteqralizacao de sua remuneracdo, desde ue
absolvido. :

& 20 — 0 pagamento do auxilio reclus3o cessara a paftir
do dia imediato &guele em que for o fTuncionarioc for posto  em

liberdade, ainda gue condicional.

TETULO VI

CAFITULO UNICO

Das Disposicles Gerals
Art. 212 - 0 Dia do Funcionario Fablico ser& comemorado

a vinte e oito de outubro e os funcionédrios serd3o dispensados de

A .

suas atividades.

STk 213 - Poderso ser instituidos, no ambito dos
Foderes Executivo e Legislativo os sequintes incentivos
funcionais, além daqueles j& previstos nos respectivos planos de

carreiras

I = Frémio pela apresentaclo de idéias, inventos ou
trabalhos que favorecam o aumento da produtividade e a redus3o

dos custos operacionais;

I1 - Concess3o de medalhas, diploma de honra ao mérito,

condecoracio 2 elogio.

Art. 214 - Os prazos previstos nesta lei ser3o contados
em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o

do  wvencimento, ficando prorrocado, para o primeiro dia Gtil



seguinte, o prazo vencido em dia em gue n¥o haja expediente.

Art, . 21% = Por motivo de crenga religiosa ou de

convicgdo filosdfica ouw politica, nenhum funcionmdrio podera ser

L |

privado de guaisguer de seus direitos, sofrer discriminacdo em

sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de ssus deveres.

Art. 216 - S¥0 assegurados aos funcioné&rios pablicos os

direitos de associac¥o profissional ou sindical & o de qgreve.

Faragrafo Unico - O direito de greve ser&.exercido nos

termos & nos limites, definidos em lei. g .

Art. 217 - Consideram-se da familia do funcionario,
além do conjuge e filhos, gQuaisquer pessoas gue vivam AsS Suas

RMpeEnsas e constem de seu assentamento individual.

Faragrafo Unico - Equipara-se ao cOHnjuge a companheira
oL companheiro, gque comprove uni3o estavel come entidade

familiar.

TITULO IX
CAFITULO UNICO

Das Disposigles Transitédria € Finais

Art.. 218 - 0 Poder Executivo gncaminhara ao Foder
Legislativo no prazo maximo de noventa dias, a contar da data da
publicacso desta Lei, Frojeto de Lei especifico criando e
disciplinando o Instituto dos Funcionarios Fublicos Municipais

38 i G I ) B M
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Faradgrafo Unico - 0 projeto de Leli mencionado neste

artigo conter&a:

I - Assisténcia aos beneficios em idade escolar:

11 - Auxilio=Natalidade & funsrals;
III ~ Fensdo;

IV e fAssitencla eopEclal ACS beneficiarios

EMCEDPCLION&LS:

Y = Convénios com outras entidades paEra lu}

desenvolyvimento de atividades esportivas & de . lazer:

VI ~ Convénios com =stabelecimento comerciais;

. ')

VII ~ Assisténcia a Salde e bem estar social do

associado e seus dependentes:
VIII -~ Empréstimo para atender problema de salde;

I¥X = Qutros servigos assiztenciais a serem definidos

pelo conselho Delibesrativo do Instituto.

At . 219 - Ficam submetidos ao regime desta Lei na
gualidade de funcionarios os servidores dos Foderes Executivo e
Leqgislativo. regidos pela Consolidaclo da Leis do Trabalho (CLT).

aprovada pelo Decreto Lei n. 5.452 de 19 de maio de 1943, exceto

os contratados por prazo determinado.

& 1o - Us emnpregos ocupados pelos servidores inclulidos
no  regime estatutério ficam transformados em cargos, nNa data da

publicagdio desta Lei.



o

& 2o - Us Comtratos individuais de trabalbo se extiguen
antomaticamente  pela transformacio dos empreQos oLl fungiies,
ficando assegqurados o respectivos ocupantes a continuidade da
contagem do tempo de servigo para fins de férias, gratificago

natalina, biéniocs, aposentadoria e dis

_

|
L

i

=z zaldos da

oo
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Art. 220

o

por tempo de Ssrvigo - FETS, @m

mome

regidos pela CLT, submetidos ao regim

EED Que

(=3

=

sacados de acordo com leglsl

&t LT =~ o Municipio far
Frevidéncia Social. correspondentse ao

parte dos servidores celetista

- 0 servidor em exe

da presente lel., terd computado, para

{tres) dias de servigo mada

it

RN

ano periodo anterior a aprovagdo des

Faradgrato Unico - Fara efes
iguais ou superiores a 195 (guinze) dias

01 (hum) mé&s completo, & as inferio

daveran ser despreradas.

Art. Fata Leld

publicagdc, com efelitos financelros a

mes subseqidente.

Entraré

ponibilidade.

ntaz do Fundo de Garantia
dos servidores optantes

@oestatutario, podersio ser
reae o FGETS.
& aluste de contas Com a

pariodo de contribulgio por

reficio na data da aprovacdo

efeito de aposentadoria, OF

trabalhado, correspondente

lei.

ito de calculo as fragbes

s deverdo ser contados como

R 1% (guinze) dias

&

& de  sua

em vigor na data

partir do primeiro dia do



Art. 224 - Revogam—se as Disposicles em contrario.

Daores do Rio Freto, 18 de junho de 1990,

Jg gmé_s Zégrej ra Neto

FREFEITO MUNICIFAL
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